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CONVENIO  DE COOPERAC16N  INTERINSTITUCIONAL ENTRE  LA OFICINA NACIONAL DE

PREVENC16N  DE  LA TORTURA Y OTROS TRATOS 0  PENAS CRUELES,  lNHUMANOS 0

DEGRADANTES Y  EL CONSEJO  NACIONAL DE ADOPCIONES

CONSIDERANDO

Que   la   Oficina   Nacional   de   Prevenci6n   de   la   Tortura   y  otros  Tratos   o   Penas  Crueles,
lnhumanos   o   Degradantes,   es   un   6rgano   colegiado,   comisionado   del   Congreso   de   la
Repdblica,   no  supeditado  a  organismo,   instituci6n  o  funcionario  alguno,  que  actila  con

absoluta    independencia    funcional,    administrativa,    financiera    y    patrimonial,    creada

mediante  el  Decreto  Ndmero  40-2010  del  Congreso  de  la  Repdblica  de  Guatemala,  de
acuerdo  con  el  Protocolo  Facultativo  de  la  Convenci6n  Contra  la  Tortura  y  otros  Tratos  o
Penas  Crueles,  Inhumanos y  Degradantes  de  las  Naciones  Unidas,  con  el  fin  de  prevenir  la

tortura y otros tratos o penas crueles,  inhumanos y degradantes, a traves de un sistema de
visitas peri6dicas a  lugares donde se encuentren  personas  privadas de su  libertad o sujetas

a  otras  medidas  de  habitabilidad   bajo  la   responsabilidad  de  una   lnstituci6n  del   Estado,

verificando las condiciones en que estas personas se encuentran,  la  presencia del  uso de la

fuerza,  abuso  o  arbitrariedad  por  funci_onario  o  agentes  del   Estado  en  la  prestaci6n  de

servicios  pdblicos.

CONSIDERANDO

Que  de  conformidad  con  el  Decreto  77-2007,  Ley  de  Adopciones,  el  Consejo  Nacional  de
Adopciones   es   una   entidad   aut6noma   de   derecho   pllblico,   con   personalidad   juridica,

patrimonio   propio   y   plena   capacidad   para   adquirir   derechos   y   contraer   obligaciones.
Asimismo,  en  concordancia  con  el  Convenio  de  la  Haya,  es  la  Autoridad  Central  en  materia

de  adopciones  en  la  Repllblica  de  Guatemala,  responsable  de  reestablecer los  derechos de
la  nifiez y adolescencia  a  desarJrollarse  integralmente  en  un  ambiente  permanente  a  trav6s

de  la  preservaci6n  en  su  familia  bio!6gica  o  la  integraci6n  en  una  familia  adoptiva,  as` como

de garantizar su abrigo y protecci6n  mientras se restituyen sus derechos.

CONSIDERANDO

Que   el   Estado   Constitucional   de   Derecho,   demanda   una   participaci6n   integral   de   las
instituciones  que  conforman  el  sector  pdblico y que  la  Oficina  Nacional  de  Prevenci6n  de  la

Tortura  y otros Tratos o  Penas Crueles,  lnhumanos o  Degradantes y el  Consejo  Nacional  de

Adopciones   requieren   desarrollar   las   alianzas   estrat6gicas   media,nte   la   cooperaci6n   y

coordinaci6n  interinstitucional  para  el  cumplimiento  de  sus  propios  fines  determinados  en
la  Ley.

POR TANTO

Con   base  en  lo  expuesto  y  por  ser  de  inter6s  mutuo,  acordamos  suscribir  e!  presente
CONVENlo  PARA  LA COOPERAC16N  INTERINSTITUCIONAL  ENTRE  LA 0FICINA  NAcloNAL DE

PREVENC16N    DE    LA   TORTURA   Y   OTROS   TRATOS   0   PENAS   CRUELES,    INHUMANOS   0

DEGRADANTES Y  EL CONSEJ0  NACIONAL  DE  ADOPCIONES.

EI Convenio se suscribe con  base en  las siguientes clausulas:
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PRIMERA.  DE  LA  REPRESENTAC16N.  Nosotros,  LESTHER  CASTELLANOS  RODAS  de  treinta  y

nueve  aFios  de  edad,   casado,   guatemalteco,  Abogado  y   Notario,   de  este  domicilio,   me
identifico   con   el   Documento   Personal   de   ldentificaci6n   -Dpl-   con   el   C6digo   Unico   de

ldentificaci6n -Cul-nl]mero un mil novecientos treinta y tres, noventa y nueve mil quinientos

treinta  y  nueve,  cero  ciento  uno  (1933  99539  0101)  extendido  por  el  Registro  Nacional  de
las  Personas de  la  Repllblica  de Guatemala,.  actilo en  mi calidad de  RELATOR  PRESIDENTE de

la  OFICINA NACIONAL DE PREVENC16N  DE  LA TORTURA Y OTROS TRATOS 0  PENAS CRUELES,

lNHUMANOS  0  DEGRADANTES,  en  adelante  denominada  como  "LA  OFICINA",  calidad  que

acredito  con  fotocopia  de  la  certificaci6n  de  los  puntos tercero  y  cuarto   del  Acta  njimero

cero  siete  guion   dos   mil   veintitres   (07-2023)   de  fecha  veinticinco  de   marzo  de  dos  mil

veintitr6s,  extendida  por el  Secretario  Ejecutivo  de  "LA OFICINA",  y seFialo  como  lugar  para

recibir  notificaciones,  la  sede  de  la  Oficina  National  de  Prevenci6n  de  la  Tortura  y  Otros

Tratos  o  Penas  Crueles,  lnhumanos  0  Degradantes  ubicada  en  la  quinta  (59)  avenida  dos

guion  treinta  y  uno  (2-31)  de  la  zona  uno  (1)  de  la  ciudad  de Guatemala,  departamento de
Guatemala,  dicha  instituci6n  se encuentra  inscrita  con  el  nilmero  de cuentadancia   dos  mil
veintid6s guion cien guion ciento uno guion veinte guion cero cincuenta y cuatro (2022-100-

101-20-054),  ante  la  Contraloria  General  de  Cuentas;  en  adelante  denominado  coino  LA
OFICINA y,  por la otra  parte, ANTONIO RAFAEL CAMPOS OLIVERO de cuarenta y un  (41) afios

de   edad,    soltero,    Licenciado    en    Ciencias   Juri'dicas   y   Sociales,    Magister   en    Derecho

lnternacional,  guatemalteco,  de  este  domicilio,  me  identifico  con  Documento  Personal  de

ldentificaci6n  -DPI-con  C6digo  Unico  de  ldentificaci6n  -Cul-,  numero  dos  mil  doscientos

ocho,  treinta  y  ocho  mil  trescientos  noventa  y-nueve,  cero  ciento  uno  (2208  38399  0101)
extendido   por   el   Registro   Nacional   de   las   Personas   -RENAP-,     actuo   en   mi   calidad   de

DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE ADOPCIONES,  representaci6n que acredito

con  fotocopia  de  la  certificaci6n  del  acuerdo de  mi  nombramiento  nilmero  CNA guion  CD

guion cero cero ocho guion dos mil veintid6s (CNA-CD-008-2022), de fecha treinta y uno (31)
de agosto del afio dos mil veintid6s del Consejo Directivo del Consejo Nacional de Adopciones

y  acta  de  toma  de  posesi6n  del  cargo  nilmero  cero  cero  dos  guion  dos  mil  veintid6s  (002-
2022) de fecha  dos  (2) de septiembre del  afio dos mil veintid6s  (2022)  suscrita  en  el  libro de

actas  nilmero  "L"  dos,  sesenta  y  un  mil  ciento diez  (L2  61,110)  autorizado  por la  Contralor`a

General  de Cuentas,  seFialo  lugar  para  recibir notificaciones  o  citaciones  la  septima  avenida

seis guion  sesenta  y ocho,  zona  nueve  (7§  Avenida  6-68,  Zona  9),  municipio  de  Guatemala,

departamento  de  Guatemala;   instituc}6n  que  en  el  curso  del  presente  instrumento  sera
denominada como "CNA"  los comparecientes manifestamos encontrarnos en el ejercicio de
nuestros   derechos   civiles,   ser   de   los   datos   de   identificaci6n   personal   y   calidades   ya

relacionadas y que a nuestro juicio son suficientes las representaciones que ejercitamos para

la  celebraci6n y suscripci6n  del  presente convenio.

SEGUNDA. BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe de conformidad con lo establecido

en  los  Artj'culos  1,  2,  134  y  154  de  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repllblica  de  Guatemala;

Arti'culos  5,  6,10,11,12  literal  b)  y   c),13  literales  b),  e),  i),  y j)   y  16  del  Decreto  Nilmero

40-2010  del  Congreso  de  la  Repdblica  de  Guatemala,   Ley  del   Mecanismo  Nacional  de

Prevenci6n  de  la  Tortura  y otros Tratos o  Penas  Crueles,  lnhumarios o  Degradantes;  8,11

literal  d),  28  literal  c),  53  B!S  y  62  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Mecanismo  Nacional  de

Prevenci6n   de   la   Tortura   y  Otros  Tratos   o   Penes   Crueles,   Inhumanos   o   Degradantes;
arti'culos  3,  4,17,  20  y  23  literal  t)  delDerecho  Nilmero  77-2007  del  Congreso  de  la
Repllblica de Guatemala,  Ley de Adopciones; 15,17 incisos a),  b), k) y n) del  Reglamento

de la  Ley de Adopciones, Acuerdo Gubernativo 182-2010.
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TERCERA. OBJETO.  El  presente convenio tiene  por objeto:

a)    Fortalecer   las   acciones   que   realizan   las   instituciones   en   el   cumplimiento   de   sus

funciones.

b)    Buscar  la  proyecci6n  de  las  instituciones  hacia  la  sociedad  guatemalteca,  a  fin  de

acercar los servicios a  la  poblaci6n.

c)    Generar la  participaci6n conjunta a trav6s de la cooperaci6n  interinstitucional  para  la

creaci6n   del   PLAN   INSTITUCIONAL   DE   SEGREGAC16N    DE   SERVICIOS,   orientado   a

mujeres  gestantes,   madres   en   conflicto   con   su   maternidad   y  sus   hijos,   que  se
encuentran  privados de  libertad.

d)    Referencia  mutua  de  casos,  que  deriven  de  las  funciones  de  cada  instituci6n,  en  el

marco de sus competencias.
e)    Visibilizar   la   situaci6n   de   los   niFios   y   nifias   que   permanecen   dentro   del   Sistema

Penitenciario;  y  brindar  apoyo  cuando  la  niF`a  o  niFio  es  separado  de  su  madre  al

cumplir cuatro afios y no se cuenta  con  recurso familiar disponible,.
f)     Apoyar,  desde  el  marco  de  sus  competencias  a  las  mujeres  gestantes  y  madres  en

conflicto con su  maternidad, a fin de brindar la orientaci6n oportuna;  previo, durante

y despues ai  nacimiento de  los  niFios y  niFias.

g)    Coordinar  las  actividades  en  los  campos  de  la  docencia,  formaci6n,  especializaci6n  y
actualizaci6n  profesional que coadyuven  en  la  prevenci6n  de tortura y otros tratos o

penas crueles,  inhumanos o degradantes,  a traves del  intercambio de docentes.
h)    Cooperar  interinstitucionalmente  en  el  marco  a'e  sus  respectivas  competencias,  con

relaci6n   a   casos   de   denuncia   ante   el   trafico   ilegal   de   guatemaltecos   y   niFiez   y

adolescencia  migrante,  acompafiados  de  sus  padres  que  se encuentren  en  conflicto
con  su   parenta.lidad  y  que  sean  vi`ctimas  de  en  posibles  ili'citos  de  tortura,  tratos

crueles,  degradantes e inhumanos.

CUARTA.  COMPROMISOS  POR  PARTE  DE  LA OFicINA.

a)  Derivar5  o  remitira  al  Consejo  Nacional de Adopciones  los casos  en  los que  la  v`ctima

del   delito  de  tortura   o   hechos  que  causen  tratos  o   penas  crueles,   inhumanos  o
degradantes  requieran  acompafiamiento y asistencia  legal,  psicol6gica y social.

b)  Facilitara  al Consejo  Nacionai de Adopciones informaci6n  para el  acercamiento con  la

vl'ctima  del  delito  y  sus  familiares,  con  su  previa  autorizaci6n  de  conformidad  con  el

art(culo  14  literal a)  de  la  Ley del  Mecanismo.

c)   Llevar5  control  y  seguimiento  administrativo  de  los  casos  que  acompafia  el  Consejo

Nacional de Adopciones.

d)  Cuando  le  sea  requerido  colaborara  en  el  analisis  del  litigio  estra[6gico  en  casos  de

tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.
e)  LA    OFICINA    facilitara    los    talleres,    reuniones    de    trabajo,    cursos,    conferencias,

diplomados y otras actividades academicas,  que  impartan  en  relaci6n  con  la tortura y

otros   tratos   o   penas   crueles,   inhumanos   o   degradantes   o   aqinellos   temas   qua
convengan    en    materia    de    Derechos`Humanos,   y   el    proceso   penal,    en   forma
virtual/presencia!, e.n el  marco de sus comp:tencias.

f)   Proporcionar5  el   personal  especializado  en   la   materia   para  impartir  las  actividades

descritas en  el  inciso anterior.

g)  Desarrollar5   programas  de  capacitaci6n   para   el   personal   del   Consejo   Nacional  de
Adopciones en  temas  de derechos  humanos,  convenios  internacionales y  protocolos,
en el  marco de sus competencias.

h)  Elaborar5  y  avalara   los  diplomas  de  acreditaci6n  de  toda  actividad  academica  que

celebre LA OFICINA, con firma  del  Relator Presidente,  indefectiblemente, y en su  caso,

con  la(s)  firma(s)  de  otro(s)  Relator(es) Titular(es)  de  LA  OFICINA y  representantes  de

las  instituciones coordinadoras o participantes de cada actividad de que se trate.
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i)    Hacer  recomendaciones  en  aquellos  casos  de  trafico  de  personas,  especialmente  a
nifios,   nifias  y  adolescentes,   acompafiados   de   su   madre   o   padre,   en   los   que  se

presenten denuncias en tortura, tratos crueles, degradantes, inhumanos.

QU-INTA.  COMPROMISOS  POR  PARTE  DEL CNA.

a)    CON  RELAC16N  A LA FORMAC16N  Y CAPACITAC16N:

1.      EI Consejo Nacional deAdopcionesfacilitara lostalleres, reuniones detrabajo, cursos,

conferencias,  diplomados y otras  actividades  academicas,  que  impartan  en  materia
de  adopci6n,  estandares  internacionales  de  cuidado  alternativo,  en  forma  virtual  o

presencial.
2.      Facilitar5   la   participaci6n   del   equipo   del   Consejo   Nacional   de   Adopciones   para

capacitaciones, talleres, cursos, conferencias y diplomados, en relaci6n con la tortura

y  otros  tratos  o  penas  crueles,   inhumanos  o  degradantes  o  aquellos  temas  que
convengan  en  materia  de  Derechos  Humanos y el  proceso  penal,  en  forma  virtual /

presencial
3.      Facilitar5  a  los  participantes  el  tiempo  necesario  para  la  asistencia  a  los  cursos  de

formaci6n, sin  perjuicio de afectar el  servicio.

4.      Elaborara y avalara  los diplomas con  la firma del director/autondad competente.

5.      Implementara    reuniones    de    trabajo    que    permitan    compartir    conocimientos
adquiridos   de   ambas   instituciones,   con   el   fin   de  fortalecer   las   capacitaciones  y

formaci6n  profesional.

6.      Convocara mesast6cnicas con el fin de realizar planes estrategicos, para implementar

protocolos en  el tema  padres y madres de  nifios,  niF`as y adolescentes en calidad de
migrantes,  madres y mujeres gestantes.

7.      Convocara   Mesas   T6cnicas   para   implementar   protocolos   de   sensibilizaci6n   a   la

poblaci6n en general con el tema de adopciones.

b)    CON  RELAC16N  A  LOS SERV!CIOS  DEL CNA

•.-RE

1.     Brindara  asistencia  y  orientaci6n  psicol6gica,  social  y  legal  en  los  casos  que  sean

referidos  por LA 0FICINA,  previa  aceptaci6n  de la v`ctima y sus familiares.

2.     Brindar5 orientaci6n  en  los casos que sean  referidos  por LA OFICINA por medio de

alguna(s)   recomendaci6n(es)   que   esta   emita   en   el   marco  de   alguna   denuncia
recibida  por la  Unidad de Atenci6n  Permanente de  la  OFICINA.

3.    Brindara    la    atenci6n    en    el    marco    de    sus    competencias    a    las    personas,

especialmente a  las  mujeres gestantes,  madres y a  los  nifios,  niFias y adolescentes

que sean  o`esten  en  vulnerabilidad  de ser vjctimas  de tortura  o de tratos crueles,
inhumanos o degradantes que se encuentran privados de libertad, de acuerdo con
los  recursos disponibles del  CNA.

SEXTA.  COMPROMISOS  CONJUNTOS.  Los  compromisos  mutuos  que  se  adquieren  son  los

siguientes:

a)    Nombrar   enlaces   institucionales   para   el   seguimiento   y   ejecuci6n   del   Convenio,

quienes seran responsables del desarrollo de actividades conjuntas, para cumplir con
los compromisos pactados.

b)    Los  delegados  podran  ser sustituidos en  cualquier  momento,  mediante  notificaci6n

por escrito a  la otra  Parte.
c)     Elaborar procesos  para  realizar actividades  de formaci6n  y capacitaci6n  continda  en

el   5mbito   de   su   competencia,   para   el   efecto   se   comprometen   a   facilitar   el
intercambio de docentes para capacitaci6n interna y externa de ambas instituciones.
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d)    Generar  mecanismos  de  coordinaci6n  interinst;tucional  a  nivel  departamental  para

el monitoreo de mujeres gestantes y madres privadas de libertad que por su posici6n
deseen dar en adopci6n a  sus hijos o hijas.

e)    Generar   mecanismos   de   atenci6n   de   nifios,    nifias   y   ado!escentes   migrantes,
acompaFiados,  enti€ndase  mama,  papa  o  ambos,  que  sufran  de  maltrato,  tortura,
tratos   crueles,   inhumanos   o   degradantes,   siempre   procurando   la   reunificaci6n
familiar o cuando  no sea  posible,  su  integraci6n en  otro  medio familiar permanente

a trav6s de la  adopci6n.
f)     Cumplir y respetar los compromisos generadas por el presente convenio.

g)    Generar  reuniones  con  personal  de  ambas  instituciones  de  manera  peri6dica,  que
permitan, compartir los conocimientos y mejorar las capacidades.

h)    Dar asesoramiento  por  parte  de!  CNA a  mujeres gestantes  privadas  de  libertad  que
se  encuentren  en  conflicto  con  su  maternidad,.  en  su  caso  LA  OFICINA  emitira  la(s)

recomendaci6n(es)  pertinentes y la(s) dirigira  a  !a  autoridad competente;  si  existiera

algiln delito, coadyuvaran ambas instituciones en el tramite de la  posterior denuncia

en el ambito de sus competencias.
i)      Toda  la  colaboraci6nse  rige  porel  principiodegratuidad.

j)     Hacer recomendaciones y/o peticiones para  implementar procedimientos yguiasde
visitas, a mujeres gestantes o madres en conflicto con su maternidad que deseen dar
en adopci6n a sus hijos o hijas  menores de edad.

SEPTIMA.   CONFIDENCIALIDAD.       Las   Partes   se   comprometen   a    mantener   de    manera

estrictamente confidencial todos los datos, informaci6n y documentos a que tuvieren acceso
con    motivo   de    la    ejecuci6n    del    presente   Convenio,    asi   como   a    utilizarlos    ilnica   y

exclusivamente  para  el  fin  para  el  cual  fueron  proporcionados.    Los  datos,  informaci6n  y

documentos que las Partes intercambien, no podran ser consultados ni puestos a disposici6n
de ninglln tercero, de conformidad con  la  normativa que rigen  a  las instituciones.

OCTAVA. VIGENCIA Y  PLAZO.  La  vigencia  y  plazo  del  presente  Convenio  es  por dos  (2)  aFios,

contados  a  partir  de  la  fecha  de  su  suscripci6n  por  parte  de  los  representantes  legales  de
cada  entidad firmante.

NOVENA.   AMPLIAC16N   0   MODIFicAC16N.   El   presente   Convenio,   podr5   ser  ampliado   o

modificado  por  mutuo  acuerdo  entre  las  partes,  debiendo  formaiizarse  mediante  adenda

que deber5  revestir las mismas formalidades del  presente instrumento.

DECIMA.    PR6RROGA.       La    pr6rroga   del    presente   Convenio   debera   ser   solicitada    por

cualquiera  de  las  Partes,  con  treinta  (30)  d`as  de  anticipaci6n  a  la  fecha  del  vencimiento,  la

cual debera formalizarse mediante adenda.

DECIMA PRIMERA.  USO`DE LOS  LOGOTIPOS OFICIALES.  Las  Partes` se cornprometen  a  utilizar

en  los  materiales  academicos fi'sicos o digitales que sean  aprobados  para  su  publicaci6n,  los

logotipos   oficiales   de   cada   una   de   las   instituciones,   los   cuales   se   utilizaran   de   manera

conjunta,  exclusivamente  para  el  desarrollo  de  las  actividades  amparadas  en  el  presente
convenio.

DECIMA   SEGUNDA.   DUDAS   Y   CASOS   NO   PREVISTOS.   Cualquier   duda   o   imprevisto   que

surgiere  en  la  ejecuci6n  e  interpretaci6n  del  Convenio,  o  bien,  un  aspecto  no contemplado

en el  mismo sera analizado y resuelto de mutuo acuerdo entre  las partes.
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DECIMA   TERCERA.   CAuSAS   DE   TERMINACION.   El   presente   Convenio,   podra   darse   por

terminado, sin  responsabilidad  alguna  de  las partes, cuando ocurra cualquiera  de  las causas

siguientes:

a)    Porvencimiento del  plazo de vigencia;

b)    Pormutuoacuerdo;

c)    Por decisi6n  de  cualquiera  de  las  partes,  debiendo  informar por escrito a  la  otra  Parte

por lo  menos con treinta  (30) d`as de anticipaci6n a  la finalizaci6n,
d)    Por incumplimiento de  las condiciones  pactadas.

Las  causas  de  terminaci6n  del  presente  Convenio,  no  significa  en  ningdn  sentido,  que  se

extinga  la  responsabilidad  de cumplir con  las obligaciones pendientes de concluir por alguna

de las  Partes que devienen del desarrollo normal del presente Convenio.

DECIMA   TERCERA.    INDEPENDENCIA   INSTITUcloNAL.    El    presente   Convenio,    no   implica

ninguna  dependencia  laboral,  jerarquica,   institucional,  t6cnica  o  administrativa,  entre  las

partes; y colaboraran de mutuo acuerdo para cumplir con  las obligaciones establecidas en el
Convenio  dentro  del   marco  de  las  leyes,  reglamentos  y  acuerdos  que  las  rigen.  Si  en  la

ejecuci6n  de  un  programa,  interviene  personal  que  preste  sus  servicios  a  la  instituci6n  o

persona  distinta  a   las  partes,  este  continuara  siempre  bajo  direcci6n  y  dependencia  de
instituci6n  o  persona  que  la  contrat6,  por  lo  que  su  intervenci6n  no  originara  relaci6n  de

car5cter  laboral   ni   con   LA  OFICINA  ni   con   el   CNA.   Asimismo,   ninguna   de  las  actividades

desarrolladas en  el  marco de este Convenio, generara  relaci6n  comercial o de  ninguna  otra
naturaleza,  que  implique  una  obligaci6n financiera  entre  LA OFICINA y el  CNA.

DECIMA   CUARTA.   ACEPTAC16N.   Los   otorgantes,   hacemos   constar   que   hemos   lei'do   el

contenido  integro  del  presente  Convenio  y  enterados  de  su  contenido,  objeto,  validez  y
efectos  lega!es,  lo  ratificamos,  aceptamos y firmamos  en  dos  (2)  ejemplares  originales,  uno

para  ,c.adapa-fte^€!  cual   queda   contenido  seis  (6)   hojas  de   papel   bond  tamafio  oficio,
impr`esos ulnicament`e`en su anverso,  con el  membrete de ambas instituciones.

JEn   la   Ciudad  de  Guaterr`ala   a   !os  diecinueve   (19)  d`as  del   mes  de  abril   del   aFio  dos   mil

\`

lest::#:llanos Rodas

esidente
Oficina  Nacional  De La Tortura
Y Otros Tratos 0 Penas Crueles
lnhumanos 0 Degradantes

Antoni Campos Olivero
Director General
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